Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Faculdade de Direito
Programa de Pés-graduaciao em Direito

PORTARIA n.° 4/2025-PPGD/UERJ, de 18 de agosto de 2025.

Cria e define as competéncias do
Nicleo de Diversidade e Inclusao.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO da
Faculdade de Direito da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Nucleo de Diversidade e Inclusdao (“NDI”) do Programa de Pos-
Graduacdo em Direito da UERJ, com a finalidade de propor, acompanhar e apoiar agdes de
promocao da diversidade, inclusdo e equidade no ambito do Programa.

§ 1° O nucleo serd composto pela Coordenadora do PPGD-UERJ, pela Professora Juliana
Cesario Alvim Gomes, pelo Professor Vitor Almeida, pelo Professor Wallace Corbo e pela
Professora Jane Reis Gongalves Pereira, que o presidira.

§ 2° O nucleo sera permanente € seus membros serdo substituidos por pedido préprio ou por
portaria da Coordenagao.

§ 3° A participagdo no NDI sera considerada atividade académica relevante, ndo remunerada.

Art. 2° O NDI tera natureza promocional, educativa e consultiva, cabendo-lhe:

I — propor e desenvolver iniciativas de formagdo, sensibiliza¢do, organizacdo de eventos e
producao de publicagdes voltadas a promocgao da diversidade, inclusdo e equidade;

IT — colaborar para a constru¢ao de um ambiente académico plural, com atencao especial a
dimensdes de racga, género, classe, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género,
nacionalidade, territorialidade e outras dimensoes da diferenca;
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IIT — apoiar praticas de inclusdo nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, selecdao e
avaliacao;

IV — contribuir para o aprimoramento das politicas institucionais de acesso ¢ permanéncia de
estudantes e docentes em situacdo de vulnerabilidade ou sub-representacao;

VI - manifestar-se quando provocado pela Coordenacdo do Programa a respeito de questdes
relacionadas a sua atribuigao.

Art. 3° O NDI podera convidar, conforme a natureza dos temas discutidos, discentes,
egressos(as), técnicos administrativos e representantes da sociedade civil para colaborar com
suas atividades.

Art. 4° As deliberagdes do NDI terdao carater propositivo e serdo encaminhadas a Coordenagao
do Programa para analise e eventual implementacao.

Art. 5° Cabe a todos os docentes credenciados no PPGD-UER]J informar permanentemente ao
NID as atividades desenvolvidas que tiveram por objetivo promover a diversidade e a inclusao,
cabendo ao NID relatar, ao final de cada ano, o que foi realizado pelo programa.

Paragrafo unico. A falta de prestacdo de informagdes sobre as atividades, quando houver, pode
acarretar o ndo credenciamento do professor para o ano seguinte.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposicoes
em contrario.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2025.
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